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Avand in vedere prevederile adresei ANOFM nr. 1375/C.B./07.02.2018 si cele din cadrul
cererii de finantare ,ACTIMOB 1 — Activare si mobilitate tineri NEET s,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita cu sediul in Targoviste,
strada Tudor Viadimirescu, nr 1A, organizeaza concurs pentru selectia de functionari publici din
cadrut A.J.O.F.M. Dambovita, in vederea ocuparii a 2 posturi de ,Experti Implementare” din
cadrul proiectului ,ACTIMOB 1 — Activare si mobilitate tineri NEET s”.

1.Continutul dosarului de selectie :
* Scrisoare de intentie pentru ocuparea postului — datata si semnata — original 1 exemplar ;
o Curriculum Vitae in format Europass actualizat — datat si semnat pe fiecare pagina —
original 2 exemplare; |
« Documente care sa ateste datele din CV(copie ClM/decizii numire/acte studii/documente
identitate Cl/Certificat nastere/Certificat de casatorie sau alta dovada de schimbare a
numelui — dupa caz) - copie 2 exemplare;

2.Depunerea dosarului si sustinerea interviului

» Depunerea dosarului — Sediul AJOFM Dambovita — Compartimentul Resurse Umane;
o interviul - Sediul AJOFM Dambovita;

3.0Organizarea selectiei:
+ Etapa 1 - depunerea dosarului, data limita - 08.02.2018, ora 16.30
+ Etapa 2 - sustinerea interviului, data — 09.02.2018, ora 10.

4.Citerii de evaluare — etapa interviului
e Abilitati si cunostinte impuse de functie;
+ (Capacitatea de analiza si sinteza;
s Motivatia candidatului
e Comportament in situatii de criza;
» Initiativa si creativitate;
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4.Atributii, responsabilitati si cerinfele postului ,,Expert Implementare”
» Atributii si responsabilitati:
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Asigura suport in verificarea documentatiei depuse pentru acordarea primelor /
subventiilor;

Centralizeaza datele, documentele suport privind acordarea primelor/ subventiilor si
elaboreaza rapoarte;

Efectueaza monitorizarea acordarii primelor/ subventiilor;

Elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/ informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare proiect si rapoarte;

Asigura implementarea activitatilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

Asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare la nivel central.

+ Cerintele postului :
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Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
funga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Vechime in munca — minim 1 an;

Vechime in specialitatea studiilor - 1 an;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare,

Abilitati de comunicare si organizatorice;

Abilitati de operare Microsoft Office.

5.Informatii suplimentare cu privire la derularea selectiei

*  Sediul AJOFM Dambovita —~ Compartiment Resurse Umane;
+ Site-ul AJOFM Dambovita — www.dambovita.anofm.ro:
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